
Les agents d’EDF fortement mobilisés, 

à l’appel de la CGT, pour défendre et 

améliorer leur grille de salaires !  

Ce jeudi 20 juin, jour de négociation IEG sur la grille des salaires, les agents d’EDF 
expriment massivement leur refus de se voir imposer le projet régressif des employeurs. 

Les agents grévistes ont repris en main leurs outils de travail (non-respect des 
programmes de production, arrêt des activités, filtrages, interpellations directions, …). 

Les employeurs confondraient « MODERNISATION » et « REGRESSION » ? 

Les agents mobilisés ne sont pas dupes car l’objectif est très clair : individualiser 
encore et toujours plus la rémunération, en supprimant les repères collectifs. 

Comme sur l’actualité politique : nous sommes sur une véritable « IMPOSTURE » ! 

Les agents ne sont « pas rancuniers » mais, ils ont « de la mémoire » ... 

Ils n’ont pas oublié les conséquences du passage aux demi-NR via l’accord de branche 
signé par 2 organisations syndicales en 2006, promettant qu’il y en aurait plus souvent. 

A l’époque, la CGT avait alerté sur cette ARNAQUE ANNONCÉE. Les NR sont passés 
d’une valeur moyenne de 4,6% à 2,3% et la promesse direction d’augmenter le pot de 
NR à distribuer n’a pas été tenue, celui-ci revenant au même niveau qu’avant 2006. 

Comment peut-on imaginer que, maintenant, passer la valeur des NR de 2,3% à 1,5% 
serait bien accueilli ou, encore mieux, serait perçu comme une AVANCÉE SOCIALE ? 

La FNME-CGT revendique une RÉELLE MODERNISATION de la grille !  

Vos représentants FNME-CGT à la branche des IEG portent : 

➢ Le maintien des NR à 2,3% minimum. 

➢ L’échelle mobile des salaires (mécanisme garantissant une augmentation des 

salaires au moins équivalente à l’inflation). 

➢ 9% d’augmentation pour toutes et tous (en rehaussant le minimum de la grille, 

actuellement inférieur au SMIC et en réactivant les échelons 1 à 3). 

➢ Le doublement du salaire sur une carrière (même emploi et à euros constants). 

➢ Une garantie sur le volume d’avancements (distribués chaque année). 
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 La CGT ne lâchera pas le combat pour obtenir 

à tous les agents des IEG une grille de salaires 

leur assurant une évolution de haut niveau ! 


