
 
 

Paris, le 25 octobre 2024 

 

Négociation mesures salariales de Branche IEG 

 
Retour sur la CPPNI du 24 octobre 2024  

Avant toute discussion les représentants des employeurs nous ont annoncé que cette séance 
serait conclusive, malgré les oppositions des 4 Organisations Syndicales ! 

Ils estiment que la CPPNI du 10 octobre sur la présentation du contexte économique était déjà 
une négociation alors même qu’aucune proposition n’a été mise sur la table lors de cette réunion.  

Le ton est donné : visiblement nous n’avons pas la même définition du mot « négociation » ni 
même la même conception du dialogue social ! 

En début de séance, ils nous ont fait la proposition suivante :  

- 0,6 % d’augmentation du SNB 
- 0,6 % pour les échelons d’ancienneté 
- 0,7 % minimum pour les avancements et reclassements dans les entreprises  

Devant les réactions et le refus des 4 OS, les employeurs se sont sentis obligés de revoir leur 
copie. Après une suspension de séance d’environ une heure, ils nous ont livré leur ultime 
proposition : 

- 0,8 % d’augmentation du SNB 
- 0,6 % pour les échelons d’ancienneté 
- 0,9 % minimum pour les avancements et reclassements dans les entreprises  

 

Devant ce simulacre de négociation et ce piètre moment de « dialogue social », les 4 
Organisations Syndicales exigent une réouverture des négociations de branche ! Les 
négociations en entreprises ne sauraient se tenir de manière constructive et efficace sans 
que cette étape indispensable n’ait eu lieu à la Branche. 


