REVENDICATION N°5

28 ALLONS GAGNER LA
GRILLE DES SALAIRES CGT

*Marre de vous mobiliser pour résister ou ne pas perdre ?
*Raz le bol de faire gréve les uns apreés les autres ?

*Tu te demandes quand est-ce qu’on va se mobiliser toutes et
tous ensemble ?

A partir du 02 septembre la CGT a décidé
de lutter pour gagner!

NR DE DEPART EN RETRAITE / NR D'EMBAUCHES / DISPOSITIF DE
REMISE A NIVEAU :

Pour la CGT, le minimum de départ en retraite doit étre le NR 110 contre le NR
90 actuellement.

La CGT revendique des NR d’embauche réévalués -sans diplome : NR 50,
CAP/BEP : NR 60, BAC : NR 70, BTS : NR 100, Licence : NR 130, Bac+5 : NR 170.
Parce que nos emplois se sont complexifiés et les compétences attendues
justifient pleinement cette réévaluation'!

La CGT revendique un dispositif de remise a niveau des « tuteurs/formateurs ».
Parce que les “tuteurs/formateurs” doivent étre payés et qualifiés au moins
autant que les personnes qu'ils forment !

Nos revendications sont légitimes,
alors en septembre tenez vous
préts a vous mobiliser pour GAGNER
une nouvelle grille des salaires :

LA GRILLE DES
SALAIRES DE LA CGT!
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