
ALLONS GAGNER la

grille des salaires CGT
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CONTACT :
Mathieu Pineau
Secrétaire Fédéral RGC
Collectif Revendicatif
rgc@fnme-cgt.fr

www.fnme-cgt.fr

*Marre de vous mobiliser pour résister ou ne pas perdre ?
*Raz le bol de faire grève les uns après les autres ?
*Tu te demandes quand est-ce qu’on va se mobiliser toutes et
tous ensemble ? 

A partir du 02 septembre la CGT a décidé
de lutter pour gagner !

Nos revendications sont légitimes,
alors en septembre tenez vous
prêts à vous mobiliser pour GAGNER
une nouvelle grille des salaires :

REVENDICATION N°6

COMPENSATION DES ECARTS DE COÛT DE LA VIE :
Pour la CGT, un dispositif de compensation des écarts du cout de la vie doit être
mis en oeuvre par les employeurs - tant en métropole que dans les îles
françaises. 

La CGT revendique l’étalonnage de l’ISD (Indemnité Spéciale Dom) sur celui des
fonctionnaires opérant sur chacun des pays d’outre-mer et son indexation
systématique sur l’inflation. 

La CGT revendique la juste utilisation de la majoration résidentielle. A sa
création, elle avait pour but de compenser des écarts de cout de la vie avec une
valeur de 20% supérieure au smic. 

La CGT revendique l’application originelle de la majoration résidentielle telle
que prévue pas la loi. A sa création elle avait pour but de compenser des écarts
de coût de la vie et majorait le salaire de l’époque jusqu’à 25%.
Dans l’attente de la réactivation de la majoration résidentielle, la CGT
revendique l’application d’un dispositif “Vie chère” à tous les salariés des IEG.

LA GRILLE DES
SALAIRES DE LA CGT !

ISD obtenue en 1976, jamais réévaluée depuis ½ siècle.


