
Intéressement 2026 chez ENEDIS 

Pendant que certains expliquent comment essayer de placer leur [trop] faible intéressement, la CGT
dénonce :

Alors que la direction d’ENEDIS annonce d’excellents résultats pour 2025 avec un résultat net
s’élevant à environ 1.8 milliard d’€ qui devrait engendrer (si ENEDIS persiste dans sa politique de
versement de dividendes autour de 65% du résultat net) un versement de dividende en 2026
atteignant 1,2 milliards d’€ à sa maison mère EDF, l’intéressement moyen des agents ne s’élèvera
lui qu’à 2.274€ bruts ! N’y a-t-il pas comme un problème ?!

Parallèlement, nous sommes heureux de vous annoncer que les agents de notre [trop] chère maison
mère EDF, quant à eux, se verront verser un intéressement moyen de 3.888€. 

Pour faire un rapide tour dans la grande famille des Industries Electriques et Gazières, nos cousins
de GRDF, eux, se verront rétribuer 5.000€ de participation.

En 2025, chaque agent ENEDIS aura permis de rapporter environ 43.600€ de bénéfice en moyenne,
méritent-t-ils un tel mépris en ce début d’année avec cette obole de 2.274€ ?!

En 2026, si la direction d’ENEDIS ne versait que la moitié des dividendes prévus (soit environ 600 M
au lieu des 1,2 Md calculés) elle pourrait reverser 13.700 € par agent. Alors nous pourrions
réellement parler d’intéressement aux bénéfices !

Où sont passées les félicitations pour l’implication des agents dans les FIRE ? Les démarches «
partagées » de fierté collective autour du PIH ? Les plans de « satif’Action », de fidélisation ou
d’attractivité ?

Pour rappel : la CGT ne signe pas les accords de régression sociale dont fait partie l’accord
Intéressement d’ENEDIS.

Comment valider un accord qui propose des critères financiers opaques, des critères de satisfaction
client qui dépendent pour grande partie des prestataires ou encore de critères de « performance
opérationnelle » qui dégradent in fine les conditions de travail des agents ?

Dans un contexte d’envolée des prix du pétrole et à la consommation, d’autres organisations
syndicales expliquent comment faire fructifier un intéressement modique… La CGT elle, œuvre pour
le progrès, la justice sociale et la juste rétribution des richesses créées par les salariés !

A l’occasion des prochaines négociations de branche sur notre grille de salaire, alors que les
employeurs prévoient de nouveaux reculs sociaux à travers un projet de NR à 0,1% (au lieu de 2,3%

actuellement), la CGT appelle à la mobilisation les 9 et 28 avril !

Une déception pour les salariés d’ENEDIS à la hauteur des excellents résultats de
l’entreprise…
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