MONTREUIL, le 2 octobre 2026

RECOMMANDATIONS, NAO, COLERE SOCIALE...

| UNE MEME REPONSE A TOUTES LES ATTAQUES :
LA MOBILISATION GENERALE

LA RENTREE SOCIALE EST CHARGEE, CA TOMBE BIEN LES AGENTS SONT MOTIVES !
POUR REPONDRE A LA MULTIPLICITE DES ENJEUX, L'INTELLIGENCE OUVRIERE DOIT S’ORGANISER POUR
PESER EFFICACEMENT SUR LES SUJETS DU MOMENT.

CHAQUE JOUR JUSQU'A OBTENIR DES ENGAGEMENTS
CREUSONS LA TOMBE DES RECOMMANDATIONS DE LA COUR DES COMPTES

Si le gouvernement a rétropédalé sur les injonctions liées au tarif agent, les
employeurs sont toujours dans leur logique, selon les propres termes de Bernard
Fontana, de modération salariale. A nhous de modérer intelligemment notre activité
pour gqu’ils en aient pour leur argent.

EN PARALLELE LE 13 OCTOBRE

SOUTENONS ET PROTEGEONS LA JEUNESSE

Le gouvernement, dans sa logique de
destruction des services publics, refuse |
d'écouter les revendications légitimes |
des lycéens.

La FNME-CGCT réaffirme la nécessité
d’étre aux coOtés de tous ceux qui se
battent contre la régression sociale.
Pour les aider, pour les soutenir, pour
les protéger, pour mettre en sobriété les
installations non essentielles.

15 OCTOBRE DEBUT DE LA NEGO SNB

AIDONS NOS REPRESENTANTS A PESER SUR LES
NEGOCIATIONS SALARIALES

Comme chaque année, les négociations g%
avec les employeurs vont avoir lieu pour §
déterminer notamment I'évolution du
salaire national de base. ._
Mobilisons-nous pour faire entendre
nos Vvoix avec «celles de nos &=
négociateurs.

TOUS CES SUJETS NOUS APPARTIENNENT,
NOUS SAVONS QUAND ET COMMENT FAIRE GREVE POUR ETRE ENTENDUS.

MOBILISES i —

www.fnme-cgt.fr
7 AVEC VOUS POOO®E®

ervice public est une énergie d'avenir



	RECOMMANDATIONS, NAO, COLÈRE SOCIALE…
	UNE MÊME RÉPONSE À TOUTES LES ATTAQUES :
	LA MOBILISATION GÉNÉRALE
	La rentrée sociale est chargée, Ça tombe bien les agents sont motivés !
	pour répondre à la multiplicité des enjeux, l’intelligence ouvrière doit s’organiser pour peser efficacement sur les sujets du moment.
	CHAQUE JOUR JUSQU’À OBTENIR DES ENGAGEMENTS
	creusons la tombe des recommandations de la cour des comptes
	Si le gouvernement a rétropédalé sur les injonctions liées au tarif agent, les employeurs sont toujours dans leur logique, selon les propres termes de Bernard Fontana, de modération salariale. À nous de modérer intelligemment notre activité pour qu’ils en aient pour leur argent.
	EN PARALLÈLE LE 13 OCTOBRE

	soutenons et protégeons la jeunesse
	Le gouvernement, dans sa logique de destruction des services publics, refuse d'écouter les revendications légitimes des lycéens.
	La FNME-CGT réaffirme la nécessité d’être aux côtés de tous ceux qui se battent contre la régression sociale.  Pour les aider, pour les soutenir, pour les protéger, pour mettre en sobriété les installations non essentielles.

	15 octobre début de la négo snb
	aidons nos représentants à peser sur les Négociations salariales
	Comme chaque année, les négociations avec les employeurs vont avoir lieu pour déterminer notamment l’évolution du
	salaire national de base.
	Mobilisons-nous pour faire entendre nos voix avec celles de nos négociateurs.



	TOUS CES SUJETS NOUS APPARTIENNENT.
	NOUS SAVONS QUAND ET COMMENT FAIRE GRÈVE POUR ÊTRE ENTENDUS.


